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• Welkom en inleiding

• Inlezen casuïstiek + vragen beantwoorden

• Terugkoppeling

• Afsluiting

Programma



Rollen en verantwoordelijkheden:

• Erkent het belang van duidelijke rol- en verantwoordelijkheidsverdeling 

bij transmurale informatieoverdracht over BRMO tussen 

zorginstellingen.

Communicatie:

• Ervaart belang van transmurale communicatie om transmissie van 

BRMO tegen te gaan.

• Weet wat de juridische grondslagen zijn voor het delen van 

(nagekomen) BRMO-kweekuitslagen.

Leerdoelen:



➢ Het opdoen en ontwikkelen van vaardigheden is het krachtigst wanneer 

deelnemers (authentieke)situaties ervaren en daar naar moeten 

handelen¹. 

¹M. Hammick, D. Freeth, I. Koppel, S. Reeves & H. Barr (2007) A best evidence systematic review of 
interprofessional education: BEME Guide no. 9. Medical Teacher, 29:8, 735-751. 

Leerdoelen:
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Mevrouw Geraedts (89), woonachtig in een verpleeghuis, werd kortdurend opgenomen in het ziekenhuis 

vanwege wondproblemen. Tijdens deze opname werd een wondkweek afgenomen. 

Na vier dagen keert zij terug naar het verpleeghuis.

Casus mevrouw Geraedts



Rollen

• Huisarts

• Specialist ouderengeneeskunde

• Coördinerend verpleegkundige

• Arts Infectieziektebestrijding GGD

• Deskundige infectiepreventie ziekenhuis
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• Lezen casus en discussieer met elkaar over de vragen op het uitgedeelde      
document (±15 minuten)

•  Terugkoppeling per groepje (5 x 4 min)

Sessie



• Welke inzichten heb je opgedaan?

• Heb je meer inzicht gekregen in de verantwoordelijkheden bij 
transmurale informatieoverdracht van BRMO?

• Heb je meer inzicht gekregen in de juridische grondslagen bij 
transmurale informatieoverdracht van BRMO?

Reflectie & afsluiting



• Wet- en regelgeving rondom de communicatie over (nagekomen) 
kweekuitslagen (Q&A)

• Landelijke Transmurale Werkafspraken BRMO

Informatie 

https://amrzorgnetwerkzwn.nl/wet-en-regelgeving-rondom-de-communicatie-over-nagekomen-kweekuitslagen/
https://amrzorgnetwerkzwn.nl/wet-en-regelgeving-rondom-de-communicatie-over-nagekomen-kweekuitslagen/
https://www.amrzorgnetwerkutrecht.nl/wp-content/uploads/2020/11/Landelijke-Transmurale-Werkafspraken.pdf


Take home message

Goede communicatie tussen zorgverleners is dé sleutel om 
BRMO onder controle te houden. Geef informatie duidelijk en 
op tijd door, want samen voorkomen we verspreiding en 
zorgen we voor veilige zorg – van ziekenhuis tot thuis en alles 
daartussen!



Bedankt voor jullie inzet!!

Mochten je nog vragen hebben, we denken graag met je mee!

Neem contact op met s.visser-triep@erasmusmc.nl

mailto:s.visser-triep@erasmusmc.nl
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