
Het Infectiepreventie (IP) & Antimicrobiële resistentie (AMR) Zorgnetwerk Zuidwest-Nederland
is één van de tien regionale zorgnetwerken AMR die in opdracht van het Ministerie van VWS
zorgorganisaties en zorgprofessionals bij elkaar brengt om op regionaal niveau
antibioticaresistentie en ander vormen van resistentie tegen geneesmiddelen te bestrijden. Dit
doen we o.a. door relevante kennis te delen, samenwerking te stimuleren en stewardship
programma’s en scholingen te organiseren. We werken hierin samen met zorgaanbieders en
zorgprofessionals uit de regio: verpleeghuizen, ziekenhuizen, gehandicaptenzorg, publieke
gezondheid (o.a. GGD-en), huisartsen, thuiszorg en apothekers. Onze projecten vallen binnen
drie thema’s: Surveillance, Infectiepreventie en Antimicrobial Stewardship.  

VACATURE
Specia l is t  of  AIOS

Ouderengeneeskunde
(4-8  uur  per  maand)

Ben jij een specialist of AIOS ouderengeneeskunde die affiniteit heeft met het
onderwerp antimicrobiële resistentie en ben je op zoek naar een gevarieerde

nevenfunctie? In ons Regionaal Coördinatieteam kun jij bijdragen aan
regionale projecten op het gebied van antimicrobial stewardship!

Waar kom je te werken?

Je maakt deel uit van het regionaal coördinatieteam (RCT) van het zorgnetwerk. Het RCT is een
multidisciplinair team met professionals uit verschillende zorgorganisaties in de regio. Het RCT
komt 8-10 keer per jaar digitaal of fysiek samen en is verantwoordelijk voor het bepalen van de
activiteiten van het IP & AMR Zorgnetwerk Zuidwest-Nederland en - vanuit operationeel
perspectief - voor de te behalen resultaten. Daarnaast voer je activiteiten uit binnen je eigen
vakgebied en draag je bij aan lopende projecten van het zorgnetwerk. Denk hierbij aan: 

Het stimuleren van deelname aan surveillance, om hiermee inzicht te verschaffen in de
verspreiding van bijzonder resistente micro-organismen (BRMO); 
Het verbeteren van antimicrobial stewardship, zoals bijdragen aan de doorontwikkeling van
het FTO over antibiotica voorschrijfbeleid;  
Meewerken aan activiteiten rondom het verbeteren van de naleving van handhygiëne en
andere infectiepreventiemaatregelen in verpleeghuizen; 
Deelname aan landelijke overleggen van specialisten ouderengeneeskunde die in een AMR
zorgnetwerk zitten; 
Samenwerking met specialisten ouderengeneeskunde in aangrenzende regio’s; 
Andere activiteiten gericht op het creëren van kennisdeling en bewustwording rondom AMR
en infectiepreventie. 

Wat ga je doen?



Je bent specialist of AIOS ouderengeneeskunde en bij voorkeur werkzaam bij een VVT-
organisatie in de regio Zuidwest-Nederland; 
Je hebt affiniteit met de onderwerpen antimicrobiële resistentie en antimicrobial
stewardship; 
Je neemt deel aan de RCT-vergaderingen (8-10 keer per jaar) en werkt mee aan het
opstellen van het jaarplan voor het zorgnetwerk en het uitwerken van mogelijke activiteiten
in de verpleeghuissector. 

VACATURE
Wat vragen wij van jou?

Je inzet bedraagt (in overleg) 4 à 8 uur per maand. Bij voorkeur wordt er gewerkt met
detachering via de eigen werkgever, middels een samenwerkingsovereenkomst; 
Inzet wordt vergoed op basis van daadwerkelijk gemaakt uren, dit kan per maand variëren; 
Indeling van je tijd is relatief flexibel. RCT-vergaderingen vinden meestal via MS Teams en 3
keer per jaar fysiek plaats. 

Wat is het aanbod?

Meer informatie over het zorgnetwerk vind je op onze website: www.amrzorgnetwerkzwn.nl. Als je
aanvullende vragen hebt of benieuwd bent of we tot een mooie samenwerking kunnen komen,
neem contact op met Sabrina Been (programmamanager) via 06 21435957 of
s.been@erasmusmc.nl. 
 
Sollicitaties, bestaande uit een korte motivatiebrief en een CV, kunnen verstuurd worden naar
amrzorgnetwerkzwn@erasmusmc.nl. 
 
De vacature staat open totdat wij een geschikte kandidaat gevonden hebben. 

Meer weten?

http://www.amrzorgnetwerkzwn.nl/

