
Welkom op de kennis-
en netwerkdag

8 juni 2023, Rotterdam



Programma

15:30-16:00 Opening en update regionale projecten

16:00-16:45 Transmurale werkafspraken

17:00-17:45 Inspiratiesessies ronde 1

17:45-18:45 Dinerbuffet

18:45-19:30 Inspiratiesessies ronde 2

19:30-20:15 Ethische dilemma’s rondom isoleren

20:15-20:45  Wrap-up van de dag

20:45-21:30 Napraten met een borrel



Updates vanuit het 
Zorgnetwerk(bureau)

Sabrina Been, programmamanager

Laurence Walhout, projectmanager

Fleur Adriaanse, projectleider



Onze opdracht

“Het regionaalbevorderenvan infectiepreventieen 
tegengaanvan (verspreidingvan) antibioticaresistentie”

Vijf thema`s:
1. Coördinatie, communicatie en risico`s
2. Surveillance en het delen van informatie over 

BRMO`s in de regio
3.    Infectiepreventie
4.    Onderwijs en deskundigheidsbevordering
5.    Antimicrobial stewardship



Hoe doen we dat?





Themaweken 

www.abrweek.nl www.infectiepreventieweek.nl

http://www.abrweek.nl/
http://www.infectiepreventieweek.nl/


Themaweken 

ÁBewustwording over ABR/IP

ÁSamenwerken

ÁHet wordt een bekend ‘event’

ÁHerhalen



Themaweken 

www.abrweek.nl www.infectiepreventieweek.nl

http://www.abrweek.nl/
http://www.infectiepreventieweek.nl/


Themaweken 



Schone Handen Helpen



Fases en interventies

ÁHoe denken zorgmedewerkers en managers over handhygiëne binnen de organisatie?

ÁVragenlijst uitgezet door projectleiders in deelnemende locaties

ÁHandhygiëne protocol aanwezig?

Á Implementeren regionaal beleid

ÁRandvoorwaarden op orde?

ÁRandvoorwaarden checklist

ÁAandachtsvelders getraind en ‘’toets’’ gehaald?

ÁTrain-de-trainer principe

April-juni: handhygiëne observaties, resultaten terugkoppelen, interventies implementeren

Vervolg: tweede meting, breder uitrollen in de organisaties



Schoonmaak & Desinfectie

• Basisprincipes schoonmaak & 

desinfectie

• Animatie & PowerPointpresentatie

• Volgorde

• Materialen

• Middelen 

• Ter ondersteuning, scholingsmomenten

• Volgende activiteit: Microvezel methode

• Disposables

• Re-usables



Toekomst Zorgnetwerk

2024-2027

ABR → AMR



Blijf betrokken en doe mee!

Meer informatie en contact:

abr.zwn@erasmusmc.nl
010-7032366

mailto:abr.zwn@erasmusmc.nl


Transmurale overdracht



Even voorstellen

Mr. Drs. Sue Chang

• Privacy Management Partners

• Manager Health & Science / Principal Consultant

• sue.chang@pmpartners.nl

• “Een zinvolle bijdrage leveren aan de maatschappij, door mee te denken 
over een verantwoorde manier van gegevensverwerking.”

mailto:sue.chang@pmpartners.nl


Even voorstellen

Maaike van Loosbroek

• Privacy Management Partners

• Paralegal sector Health & Science

• maaike.van.loosbroek@pmpartners.nl

• “Zorgen dat je het meeste uit je leven haalt door te leren en jezelf 
te ontwikkelen en daarnaast mensen te helpen door advies te 
geven en te ondersteunen, met name als het gaat om 
gegevensverwerking en de bescherming van het recht op 
privacy.”

mailto:maaike.van.loosbroek@pmpartners.nl


Het vraagstuk

• Transmurale overdracht, wat mag er nu wel en niet gedeeld worden 
tussen ketenpartners?

• Concreter: Welke gegevens worden verwacht door hulpverleners 
overgedragen te worden naar andere hulpverleners?



Aanleiding vraagstuk

• Geen/onvolledige/foutieve overdracht

• Welk juridisch kader kan er worden gegeven?

• Er is behoefte aan een duidelijke handelswijze, zodat iedere 
zorgverlener dezelfde lijn aanhoudt.

• ά5Ŝ wŜƎƛƻƴŀƭŜ ½ƻǊƎƴŜǘǿŜǊƪŜƴ !ƴǘƛōƛƻǘƛŎŀǊŜǎƛǎǘŜƴǘƛŜ ό!.wύ ȊƛƧƴ ƛƴ 
oktober 2016 in opdracht van het ministerie van Volksgezondheid, 
Welzijn en Sport (VWS) gestart met het formuleren en uitvoeren van 
beleid ter voorkoming van antibioticaresistentie en het bevorderen 
Ǿŀƴ ƛƴŦŜŎǘƛŜǇǊŜǾŜƴǘƛŜΦέ

Ą Uit Landelijke transmurale werkafspraken Bijzonder Resistente Micro Organismen



Agenda

• Handelswijze (Wat wordt verwacht van hulpverleners?)

• Juridisch kader

• Praktijkcasussen in samenwerking met Renée van Hevele



Handelswijze

Wat wordt verwacht van hulpverleners?



Uit Landelijke transmurale werkafspraken 
Bijzonder Resistente Micro Organismen

• Doel: άǾŜǊōŜǘŜǊƛƴƎ Ǿŀƴ ǘǊŀƴǎƳǳǊŀƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŜƻǾŜǊŘǊŀŎƘǘ ƻǾŜǊ 
ŎƭƛšƴǘŜƴ ƳŜǘ ŜŜƴ .wahέ 

• “Voorkomen van verspreiding van BRMO's, en aan het voorkomen 
van toename van antibioticaresistentie”

• Bron: Landelijke transmurale werkafspraken Bijzonder Resistente 
Micro Organismen, p. 4.



Uit Landelijke transmurale werkafspraken 
Bijzonder Resistente Micro Organismen

Uitgangspunten transmurale overdracht:

• ά{ǘǳǊƛƴƎ ƻǇ ƻǇǘƛƳŀƭƛǎŜǊƛƴƎ ǘǊŀƴǎƳǳǊŀƭŜ ƻǾŜǊŘǊŀŎƘǘ ǇŜǊ ȊƻǊƎƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛŜΤ

• Digitale borging;

• Communicatie over de (nagekomen) kweekuitslag BRMO: tijdig en aan de juiste personen;

• Duidelijke afspraken over rolneming;

• Zorgverlening aan cliënten met een BRMO (infectie of dragerschap, vastgesteld of verdenking);

• Elkaar aanspreken binnen het ABR-zorgnetwerk als BRMO-informatie ontbreekt in de 
ǘǊŀƴǎƳǳǊŀƭŜ ƻǾŜǊŘǊŀŎƘǘΦέ

Bron: Landelijke transmurale werkafspraken Bijzonder Resistente Micro Organismen, p. 5 t/m 7.



Uit Landelijke transmurale werkafspraken 
Bijzonder Resistente Micro Organismen

Handreiking uitwerking rollen in transmurale overdracht in de drie meest voorkomende 
overdrachtsituaties

• ά{ƛǘǳŀǘƛŜ мΥ hǾŜǊǇƭŀŀǘǎƛƴƎ Ǿŀƴ ȊƻǊƎƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛŜ ƴŀŀǊ ȊƻǊƎƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛŜ

• Situatie 2: Overplaatsing van zorgorganisatie naar huis (al dan niet met thuiszorg) en viceversa

• 2a: Overplaatsing van zorgorganisatie naar huis (al dan niet met thuiszorg)

• 2b: Overplaatsing van huis (al dan niet met thuiszorg) naar zorgorganisatie

• Situatie 3: Bezoek polikliniek vanuit thuissituatie

• 3a Hoofdbehandelaar in de thuissituatie (huisarts of instellingsarts) die verwijst naar medisch 
specialist polikliniek

• оō aŜŘƛǎŎƘ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘ Ǿŀƴ ǇƻƭƛƪƭƛƴƛŜƪ ŘƛŜ .wah ƻƴǘŘŜƪǘ ōƛƧ Ŏƭƛšƴǘέ

Bron: Landelijke transmurale werkafspraken Bijzonder Resistente Micro Organismen, p. 8 (bijlage 1).



Juridisch kader

AVG, UAVG, WGBO, Wkkgz



AVG en UAVG

ƀAlgemene verordening gegevensbescherming

ƀUitvoeringswet Algemene verordening gegevensbescherming

ƀPersoonsgegevens en gezondheidsgegevens

ƀVerwerking van bijzondere categorieën van persoonsgegevens



Gegevens

ƀArtikel 454 van boek 7 van het Burgerlijk Wetboek (BW) 
ƀOvereenkomst inzake geneeskundige behandeling (WGBO)

VDe hulpverlenerricht een dossier in m.b.t. behandeling.

VHij houdt aantekening van de gegevens omtrent de gezondheid en 
andere gegevens, indien noodzakelijk voor een goede hulpverlening.



Overdracht

• Art. 7:457 BW (WGBO)

1. Aan anderen dan de patiënt mogen geen gegevens uit 

het dossier worden verstrekt zonder toestemming van 

de patiënt. 

2. Dit mag wel aan degene die rechtstreeks betrokken zijn 

bij de uitvoering van de behandelingsovereenkomst en 

degene die optreedt als vervanger van de hulpverlener, 

als dit noodzakelijk is voor de werkzaamheden.



Verplichting

• Artikel 453 boek 7 Burgerlijk Wetboek (WGBO)

- Zorg van een goed hulpverlener in acht nemen

- Verantwoordelijkheid o.g.v. de Wet kwaliteit, klachten en geschillen zorg.



Wkkgz

Wat is volgens de Wkkgzeen kwaliteitsstandaard?

άǊƛŎƘǘƭƛƧƴΣ ƳƻŘǳƭŜΣ ƴƻǊƳΣ ȊƻǊƎǎǘŀƴŘŀŀǊŘ Řŀƴ ǿŜƭ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛŜōŜǎŎƘǊƛƧǾƛƴƎΣ ŘƛŜΥ

A. betrekking heeft op het gehele zorgproces of een deel van een zorgproces;

B. vastlegt wat noodzakelijk is om vanuit het perspectief van de cliënt goede 
zorg te verlenen; en

C.ƻǾŜǊŜŜƴƪƻƳǎǘƛƎ ŀǊǘƛƪŜƭ ммŀ ƛƴ ƘŜǘ ƻǇŜƴōŀŀǊ ǊŜƎƛǎǘŜǊ ƛǎ ƻǇƎŜƴƻƳŜƴΤέ



Wkkgz

Art. 7

άhǇ ǎȅǎǘŜƳŀǘƛǎŎƘŜ ǿƛƧȊŜ ǾŜǊȊŀƳŜƭŜƴ Ŝƴ ǊŜƎƛǎǘǊŜǊŜƴ Ǿŀƴ ƎŜƎŜǾŜƴǎ 
betreffende de kwaliteit van de zorg op zodanige wijze dat de 
gegevens voor eenieder vergelijkbaar zijn met gegevens van andere 
ȊƻǊƎŀŀƴōƛŜŘŜǊǎ Ǿŀƴ ŘŜȊŜƭŦŘŜ ŎŀǘŜƎƻǊƛŜέ



BRMO overdracht:
voorbeelden

Renée van Hevele 
Specialist ouderengeneeskunde 
SVRZ Zeeuw- Vlaanderen 

Lid regionaal coördinatie team IP & ABR 
Zorgnetwerk Zuidwest-Nederland 

Disclaimer: geen belangenverstrengeling



In Zorgthuis woont een cliënt al enige tijd bij ons waarbij na een ziekenhuis 

opname in de overdracht verscheen dat er in 2019 BRMO in de ontlasting 

was geconstateerd. Dat was tot die dag niet bekend bij ons. Dit heeft tot 
onrust in het team geleid, men maakt zich zorgen om besmetting.

Met de huisarts is goed overleg geweest over het testen en de 

huisarts kiest ervoor dit niet te doen. Een aantal medewerkers 

maakt zich echter toch nog zorgen. In overleg met X wil ik u het 
volgende vragen:

Kunt u misschien door middel van uitleg wat 

geruststelling schenken? Of is het een optie om 
vanuit SVRZ te testen? Als het zinvol is....

Casus 1



15-11-2022 in zorg, niet gevraagd naar BMRO of opname Belgisch 
ziekenhuis afgelopen jaar, Turkse familie: “u bent afgelopen jaar niet 
naar Turkije geweest want u normaal wel doet “

Jan 2023 overdracht zorg en ook overdracht klinische brief : BMRO 

Ziekenhuisdossier HIX signalering middels pop up 
- 21-09-2022 brief KNO poli geen vermelding
- 18-02-2022 brief oogheelkunde poli vermelding 
- 16-06-2020 brief SEH chirurgie geen vermelding 
- dec 2019 getest door huisarts na opname Gent UZ : BMRO urine, geen 
MRSA 

Huisarts dossier: geen signalering 

Thuiszorgdossier : geen signalering 

Casus 1



Overdracht van verpleeghuis naar thuiszorg:

ADL kaart : geen vermelding 
Wond kaart: geen vermelding 
Zorgplan: alleen vermeld  bij vraag en geen aparte benoeming 

Casus 2



Casus 2



Gerapporteerd op 11-03-2021 

Info ontmoetingscentrum: 
Mevr is chronisch MRSA positief.
Volgens A.  gelden hiervoor geen specifieke leefregels.
Dus geen apart toilet.
Bij ontlasting handschoenen gebruiken.

Vanaf 14-11-22 zal mw. volledig in zorg komen bij SVRZ met een VPT-
pakket

Casus 3



Gerapporteerd op 22-11-2022 
In het zorgplan van Zorgsaam staat beschreven dat mw. chronisch 
MRSA-positief is, zij verzorgden mw. met handschoenen aan. Navraag 
gedaan hierover bij de HA: 
er staat  nergens chronisch vermeld staat, wel is er in 2018 en 2019 een 
positieve kweek geweest.

OC is bekend dat mw. MRSA-positief is. Dit stond in hun zorgplan 
vermeld, echter bij het maken van een nieuw zorgplan is dit verloren 
gegaan. OC past géén infectie preventieve maatregelen toe, bij het 
bezoek van mw.

Huisartsdossier: geen vermelding met pop up 
Thuiszorgdossier: geen vermelding met pop up 

Casus 3



Vragen?

Contactgegevens

Mr. Drs. Sue Chang

• Privacy Management Partners

• Manager Health & Science / Principal Consultant

• sue.chang@pmpartners.nl

mailto:sue.chang@pmpartners.nl


Programma

17:00-17:45 Inspiratiesessies ronde 1

17:45-18:45 Dinerbuffet

18:45-19:30 Inspiratiesessies ronde 2

19:30-20:15 Ethische dilemma’s rondom isoleren

20:15-20:45  Wrap-up van de dag

20:45-21:30 Napraten met een borrel



Inspiratiesessies

Zaal Coolhaven–1e etage
Duurzaamheid en infectiepreventie in de langdurige zorg 
Door Mari van der Most

Zaal Parkhaven –1e etage
Huidige ontwikkelingen rondom ABR/AMR
Door Juliëtte Severinen Inge Huijskens

Zaal Europoort - souterrain 
Gedragsverandering: van wetenschap naar praktijk
Door VickiErasmus en Jolande Nelson



Diner pauze



Programma

18:45-19:30 Inspiratiesessies ronde 2

19:30-20:15 Ethische dilemma’s rondom isoleren

20:15-20:45  Wrap-up van de dag

20:45-21:30 Napraten met een borrel



Inspiratiesessies

Zaal Coolhaven–1e etage
Duurzaamheid en infectiepreventie in de langdurige zorg 
Door Mari van der Most

Zaal Parkhaven –1e etage
Huidige ontwikkelingen rondom ABR/AMR
Door Juliëtte Severinen Inge Huijskens

Zaal Europoort - souterrain
Gedragsverandering: van wetenschap naar praktijk
Door VickiErasmus en Jolande Nelson



Ethische dilemma’s rondom 
isoleren

presentatie invoegen



Programma

20:15-20:45  Wrap-up van de dag

20:45-21:30 Napraten met een borrel



Wrap-up



Heb je een goed idee? 

Laat het ons weten!

Meer informatie en contact:

abr.zwn@erasmusmc.nl
010-7032366

mailto:abr.zwn@erasmusmc.nl


Afronding

• Evaluatie invullen wordt gewaardeerd! Laat vooral ook weten 
waar je voor een vervolg behoefte aan hebt.

• Volg je ons nog niet; blijft op de hoogte via onze 
communicatiekanalen. QR-code evaluatie:



www.abrzorgnetwerkzwn.nl & abr.zwn@erasmusmc.nl

Website + 

Communicatie

http://www.abrzorgnetwerkzwn.nl/
mailto:abr.zwn@erasmusmc.nl


Napraten met een borrel


